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Ill.- ACTIVIDADES
a. Mantener e informar sobre el funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés.

Establecimiento de indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta, que
permitan medir el impacto de las acciones realizadas por el Comité e informar los
resultados y la medicién del cumplimiento del Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad.

Actualizar el Cédigo de Conducta a fin de ajustarlo a los requerimientos
establecidos en los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; y su
Publicacién junto con el Cédigo de Etica en la pagina de internet.

Comunicar en su caso al Organo Interno de Control, de las conductas de los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa.

Realizar acciones en los 5 ejes tematicos: Capacitacion o Sensibilizacién, Difusion o
Divulgacién, Mejora de procesos, atencién a quejas y denuncias y actividades dg
gestid
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